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Ministério Público Fedral - MPF
Procuradoria da República no Estado de Roraima
CNPJ: 26.989715/0027-41
Rua General Penha Brasil, nQ 1255, São Francisco, CEP69305-130, Boa Vista - RR
Telefone: (95) 3198-2029 e-rnail: prrr-cpl@mpf.mp.br

Pregão Eletréinico nQ 02/2016
Processo nQ 1.32.000.000110/2016-88

Objeto: Contratação de pessoa jurídica para prestação de serviços continuados de recepção/atendimento.
~

ANEXO II

PROPOSTACOMERCIAL

J
A Empresa ND COMERCIO, SERViÇOS - EIRELE- EPP, CNPJnQ 05.567.810/0001~8, sediada na Rua Mario do
Violão nQ 655, Bairro Liberdade, Boa Vista/RR, por intermédio de seu representante legal, Sr. NADSON PADILHA
PINHEIRO, infra-assinado, portador da carteira de Identidade nQ 125137 SSP/RR e do CPF nQ 601.707.192-00,
apresenta proposta de preços:

item Descrição - Unidade Ont. Valor Unitário Valor Total' '?

Recepcionisa/ Atendente - 40h
1 semanais, CBO 4221-05 Mes 12 R$ 2.199,93 R$ 26.399,16

TOTAL R$ 26.399,16

Valor total da contratação (Vinte seis mil, trezentos e noventa e nove reais e dezesseis centavos)

Validade da Proposta: 60 dias a contar da apresentação. '.'

Dados Bancários:
Banco Itau Agencia: 1352 C/C,37770-7

, '.~
Boa Vista - RíR~27'de Abril de 2016.
~ ~ ,

~
4'

CPFnQ 601.707.192-00
Sacio Administrador



Pregão 02/2016 Processo Administrativo nº 1.32.000.000110/2016-88

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS-

A=-j~dea]"esentafão d~propostaJdia/mê~s/ano_)_ ~ ___ 27/04/2016
B Município/UF Boa Vista/RR
C [Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo RROOOO01/2015
D I Número de meses de execução contratual 12

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Quantidade total

Tipo de Serviço
Unidade de a contratar (em

Medida função da unidade
de medida)

------ -- .~

Recepcionista/ Atendenteg Posto 1
TOTAL DE POSTOS (Quantidade Total de Empregados a Contratar]" 1

Identificação do Serviço

MÃO DE OBRA
MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSiÇÃO DOS CUSTOSREFERENTEÀ MÃO-DE-OBRA

--1 [TiPO ~~ serviçoJmesm~erviso com características distintas~ --------H..,-?-~

2 Salário Normativo da Categoria Profissional ----_._-----------

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)-----'--
11~_4_--t-Data ~ase da categoria (dia/~ês/an~ ~ ---------T7"--+~~-.:----"'-~~1I

5 Valor da hora trabalha (R$/hora) (Valor do salário normativo/220h)"
6 Valor da hora extra com 50%

.// ~
MÓDULO 1 : CO.MPOSIÇÃO DA RErViOiwERAÇÃO

"
1 COMPOSiÇÃO DA REMUNERAÇÃO h~

-<t

VALOR (R$). !-.~,:~-_._- 1------------ -------------~- ------

~ 'iA Salário Base (5B) >. , 935,86
B :Adicional de Per iculosidade - ------- ,(,/

C Adicional de Insalubridade -
----- -------- --------- -------------~~--

D Adicional do Risco de Vida (SB x 11%)
----. --- -------- - --~--

IE Adie. Noturno = Calculo:{[(SB/180)x20%]x[(8x60/S2,S)xlS)} (Sesirn=L) 0,00
F Descanso Seman~1 Re!1:1une!~~<?J~~ic. No~_.r.n_o(R$)/25)~2L_ 0,00

i
G Hora noturna adicional ------ ._----

H Adicional de Hora Extra t

I Intervalo Intrajornada 1------
J Outros (especificar)

------ .----
[Total da Remuneração (TR) I 935,86



•

I BENEFíCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR (R$)

Transporte = Cálcu~o do valor:JJVT x Quant. x dias úteis-'--)_---'-(6__o/c_o__ x_S_B..:-c)]r----- --t_---'---- 8_0,'---2_511
Al) Valor da passagem do transporte coletivo no município de
prestação dos serviços (VT)

I-'-----+--
I
IA2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.)

----03) Q-;:;-;~id~d~ d-~-di~s úteis -a-~~~-f;-~~~ida ~s pas;agen-s-par-a--o--+----2-2--+---------11

empregado (diurno= n e noturno= 15) (Ouant.)-----c---------,-- ----- -- --------- --------------'--------1--------11
Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc) (se houver em acordos,
convenções ou sentença normativa em díssidio coletivo)

MÓDULO 2 : BENEFíCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2
A

R$ 3,10

217,14
Assistência médica e familiar (se houver em acordos, convenções ou sentença
normativa em díssidio coletivo)
Auxílio-Creche (se houver er;;-ãcordos, con~énções ou sentença normativa em
díssidio coletivo)

II-----t-------- -- ----- -- - ------ ------
Seguro de vida, invalidez e funeral (se houver em acordos, convenções ou,
sentença normativa em díssidio coletivo) ;{~

l
'Outros (especifi~ar) (se houver em acordos, convenções ou sentença normativa

em díssidio coletivo) +--- --=--_11
II----I~otal de Benefícios mensais e diários . I 297,39

I MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS I
3 I INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)I

A
IUniformes = Cálc~-I;(Valor U~itário x 4 /12) (apresentar planilha memória de

34,58
cálculo) -- ------ ----

Al) Valor Unitário R$ zzo.oo
A2) Quantidade Anual 2

-- - -- -- ---------------

B Materiais (apresentar planilha memória de cálculo) -
- - -- -- --------- --- --- --- - -- ----

C [Equipamentos (apresentar planilha memóriade cálculo) -

D Outros (EPI's) (apresentar planilha memória de cálculo) .',
-

--- ---------- --- ---- -- ~--_._- -- -- ---- . ''';,Total de Insumos diversos
I

34;58
, jõ~

2

..,..: 1" r

MÓDULO 4: EN.CARGOSSOCIAIS t,T~ABALHISTAS ~
Submódulo 4.1 - Encargos Previdênciários e FGTS •.J o,!,

/_~!

4.1 I ENCARGOS PREVIDÊNCIÁRIOS E FGTS ~ fá % VALOR (R$):t
-H1NSS (TR x 20,00%) 4~ 20,00% 187,17

B SESIou SESC(TR x 1,50%) 1,50% 14,04
--c---lsENAI ou SENAC(TR~_l,ÕO%)-__~==-,----------_ 1,00% 9,36

D INCRA (TR x 0,20%) 0,20% 1,87
.-- ------ ._---- --- ---

E Salário Educação (TR x 2,50%) 2,50% 23,40
-- - ---- -- ------- -- -- ---- - - ----

F FGTS(TR x 8,00%) 8,00% 74,87

Seguro Acidente de trabalho [FAP x %RAT (Variável pelo ramo de ;
G

atividade preponderante da empresa)] [FAP x %RAT)*~R]
2,00% 18,72

-----------------_. ----
FAP 1,0000
RAT(%) 2,00%

------

B

c

D

E

F



II--H--[SEBRAE (TRx 0,6g~_) __ =~-_~~_~_-_-_-~====~_--_-_~__-,--_0_,6_0_o/c_o_1---- -5-'-,6-2_~~
TOTAL 35,80% 335,05

Submódulo 4.2 - Ir Salário e Adicional de Férias

B
Subtotal

C
TOTAL

4.2
A

1-:-- ---'- - - ------ -.---- --- '-1 ,
Incidência do Submódulo 4.1 sobre 130Salário e Adicional de fériajl...__ 3_,O_6_7_%...• 27_,_9_1

11
,131,86

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3
A
B

TOTAL

4.4 PROVISÃOPARARESCISÃoi~ % VALOR(R$)-------------- ------- --·----+-'''ó-,----I---~--'--"---II
A Aviso prévio indenizado (TRx 0,42%) 0,42% 3,93
B Incidência do FGTSsobre aviso prévio indenizado (4.4A x 8,00%) 0,31-------- --- - - - -- - ----- ----- ·~__._----_t_-----_II
C Multa do FGTSdo aviso prévio indenizado . 0,16% 0,01- -- -- . .--.--- -- -- ---_t_-----I-------'--II
D Aviso prévio trabalhado (TRx 0,04%] 1,94% 18,16

tlncidência do submódulo 4.1 sobre avisoprévio trabalhado (4.4D x
14.lTotal%)

-----------_._-~-----_._-- ----_._,-------- --_.- ----
I

I
5,00%

Mult~ do F_GTSd~~~~révi_0J..r:.abalha~_~J(4.4D x 8,00%) x },11%] 0,3250II---~-- --~-----+------II
29,24TOTAL

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão ..
.::

E 0,71%----,----'- 6,50

F

4.5 COMPOSiÇÃODO CUSTODEREPOSiÇÃODOPROF.AUSENTE % VALOR(R$)11----+- --- --- .------ -- ---
II--A---+-Fe-'r-ias_-_ . .__ ..___ __ _ _ 8,33% , T7,96

B Ausência por doença '"" 0',83%'1", 7,77
C Licença Paternidade, 0,03%, 0,28--------------- ----- -- - •• -- l.Jf,.'

~ ~~::~~::Spl~~:!id~-rrt~t;;b~Ih~-'-· - ~t;;;.- i"~ , ~:~~~ " '~.', ' ~:~:

F [Outros (especificar)' ~ '~,il i "~"','...;fJrJ :J,~.Q,OO
Subtotal ,; 1Ü'~3I% 96,49

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

G Ilncidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição J
1(4.5Subtotal x 4.lTotai%) .__ .-....L___ _ " . . _

TOTAL
5,18% i, 34,54

19,26% 131,03

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 MÓDULO4 - ENCARGOSSOCIAISETRABALHISTAS \ VALOR(R$)

4.1 1130Salário + Adicional de féria~;taId-;-S~;b~~ 4.1)--- ----t----+-----'3-3-5'-,O-511

~2 __ ,~~arg~!c:..v~~ên'=-i~rio2 r:.E~T?J"C0!.~~Jo~~I~mód_l!.!.o.4J) r--_~".-:--_13_1...:.,_86_11
4.3 iAfastamento Maternidade (Total do Submódulo 4.3) , 0,89- - -- - - - --_ ..- -- - - - ---- _.- - -_·_----~--:---......:....-II
4.4 Custo de Rescisão (Total do Submódulo 4.4) 29,24-'--------
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente (Total do Submódulo 4,5) 131;03_ _ __ _ _ ---'-- L....c."---'"--'=- -'--"

-:



G<..-:n.árclc ::(u· ••.I:;:.~ Cl "rr.:lnx:;":::r-t.::.:::> Ltd:'1

subtotal I 0113,75

I C TRIBUTOS (tomando como base o'1ucro presumido) IoValor Base para Cálculo dos Tributos O, 9135 I 2,:1.99;931

I c2 ITRIBUTO MUNICI~~___________ ~,;fts!i]~ 110,001
ISS

5 CUSTOSINDIRETOS E LUCRO
. --- -- ._-_. ----------------

Custos Indiretos (Taxa de Administração) (Soma do Total dos
Módulos 1 + 2 + 3 + 4 x % dos Custos Indiretos)
---~--- - ------ - -------- ---_.-
Lucro [(Soma do Total dos Módulos 1 + 2 -I- 3 + 4 + Valor dos
Custos Indiretos) x % do Lucro]________ - - __ - __ - - I

A 19,96

B 94,79

C3 TRIBUTOS FEDERAIS
.. --------

Cofins 66,00
Pis11 I - ----- - ----.--
A4. Outros Tributos (especificar)

TOTAL [%e Valor (R$)] -.---- - - - -~------- ----- --- ~ --r--8,65%

_______ . _ ~,,:L"rLH'u, , aI r. 14,30
11

190,30

I ANEXO IX-B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR POSTO I
MÃO DEOBRA VINCULADA À EXECUÇÃOCONTRATUAL (VALOR POR POSTO) (R$)

------_. - -----_._._-_._-------- -_._-----

A Módulo ~=-~<?I~p_o~iS:~~~_R~~uneração(r_(J.!~~~ló_dulo 1) 935,86
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários (Total do Módu!o 2) 297,39~- -_ ..._. -- - _._--- ._- - ---- -.- _. ---- -' ------ -

C
Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

-34,58~
(Total do Módulo 3') \c.

--- --- -- _. - ._.-

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (Total do Módulo 4) 628,06
- ----- -- ..- -------~-_._._---- - ---

E Módulo 5 - Custos Indiretos e Lucro (Total cio Módulo 5) "", 113,75
____ o ___ •• ________ • _____ •

Subtotal (A + B + C + D + E) 2.009,64--- - -_._- - - ----- - ---- >J
- ---_._-- - -

r I:~"F Módulo 6 - Tributos (Total do Módwlo 6) , > 190,30
Valor Mensal por Posto

.•... }K- ~:. 2.199,93/ ••.. 'I~

, ,

! f
,~~

~
•~ !).

h~ , .'
\

n!&..6Q,1.707.192-00

Soci6 Administrador



MEMÓRIA DE CALCULO DOS BENEFíCIOS PARA SERVENTE

VALE TRANSPORTE

, >~~ DESCRIÇAO VALOR
Valor da passagem do transporte
coletivo no município de prestação de R$ 3,10
serviço
Quantidade 2
Quantidade dias Uteis 22

SUBTOTAL R$ 136,40
6% Salario Base R$ 56,15

TOTAL R$ 80,25

VALE ALIMENTAÇÃO

" - VALOR''''~ ".;se DESCRIÇAO
Valor do Beneficio Alirnentacao
(Diario) R$ 10,00

Desconto Conforme CCT Vigente R$ 0, 1~
Valor do Auxilio Alimentação c/

R$ 9,87desconto

Quantidade dias Uteis 22
TOTAL R$ 217,14

,
//~",n-

Sacio Administrador



UNIFORMES

'~' ~
r. ,T Quantida Valor <~~Valor ,Valor

~ , 'pescriC;ão t, ,.",' .
·;Men~sal,'''' ll!~',,: 'i. mE + de Anual t,UnitáJiq i~r~r:lUal

Camisa Social de malha 100% algodao, mangas
2 40,00 80,00 6,67

longas, cor branca

Blazer, Azul escuro ou preto 2 50,00 100,.00 8,33

Calça Social, Azul escuro ou preto 2 40,00 80,00 6,67

Cinto de Couro, cor preta 1 25,00 25,00 2,08

Meias Tipo Social - Par ~ 2 20,00 40,00 3,33

Sapato Social - par 2 40,00 80,00 6,67

J
Lenços de pescoço, em cor que combine com a .,{~

2 '"~500 10,00 0,83
camisa e blazer ' ,

V;«írêR MENS1Át.;' "",," \ j' ~:,~l"ji}f, 220,0'0 1~"415'00 'ij$ 34,58,
• "i<; ... . .' 'T -. ~ 'i' .~':

,
1''1:", "

CPF nQ

Sacio Administrador
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