Combircio Sorviges & Tranxpoerbs Lids
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Ministério Publico Fedral - MPF

Procuradoria da Republica no Estado de Roraima

CNPJ: 26.989715/0027-41

Rua General Penha Brasil, n2 1255, Sdo Francisco, CEP 69305-130, Boa Vista - RR
Telefone: (95) 3198-2029 e-mail: prrr-cpl@mpf.mp.br

Pregdo Eletrénico n2 02/2016
Processo n? 1.32.000.000110/2016-88

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos continuados de recepgdo/atendimento.
%

ANEXO Il
PROPOSTA COMERCIAL

A Empresa ND COMERCIO, SERVICOS - EIRELE - EPP, CNPJ n? 05.567.810/0001%8, sediada na Rua Mario do
Violdo n2 655, Bairro Liberdade, Boa Vista/RR, por intermédio de seu representénte legal, Sr. NADSON PADILHA
PINHEIRO, infra-assinado, portador da carteira de ldentldade n2 125137 SSP/RR e do CPF n2 601.707.192-00,
apresenta proposta de precos:

~ Descricao.
Recepaomsa/Atendente 40h
1 semanais, CBO 4221-05 Mes 12| RS 2.199,93 | RS 26.399,16
TOTAL| RS 26.399,16

Valor total da contratagdo ( Vinte seis mil, trezentos e noventa e nove reais e dezesseis centavos)

Validade da Proposta: 60 dias a contar da apresentagao.

Dados Bancérios: ' - /i
Banco Itau  Agencia: 1352  C/(.37770-7

v L

Boa Vista - RR, 27 de Abril de 2016.
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CPF n2 601.707.192-00
Socio Administrador



Ceabrcla Seevigon o Transgparts Lids

Pregdo 02/2016 Processo Administrativo n? 1.32.000.000110/2016-88

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS -

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A |Datade apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/04/2016
B JMunxcnpiQ/UF o S IR Boa Vista/RR
C ‘Ano do Acordo, Convengao ou Senten(_;a Normativa em Dissidio Coletivo RR000001/2015
D  Numero de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Quantidade total
Tipo de éervi;o | Unidade de | a contratar (em
Medida |funcdo da unidade
de medida)
Recepuomsta/Atendente 1 Posto
| TOTALDE POSTOS (Quantidade Total de Empregados a Contratar)’
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
l
1 Tlpo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) -
2 5?{"1“0 Nor mat'VQ,Q‘iCaEe,SPK"i‘fFPfLSE'ED_‘?‘L R
3 Categor&gg@ssﬁquz&(vmculafda a execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) _ 01/01/2015
5  |Valor da hora trabalha (RS/}léréf(VaAIo'rﬁdmdga'laEn6f;nai;6/§50h) -
6 'Valor da hora extra com 50% P
A T ‘.
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO e |
A ~ COMPOSICAO DAREMUNERACAO ' | VALOR(RS)
- jSaIano Base (SB) R . " i 3 935,86
B Adicional de Periculosidade B I
C 1A91CI0[173| de Insalubridade S -
L_ ‘Adicional do Risco de Vida (SB X 11%)‘ - -
| E|Adic. Noturno = Calculo:{[(SB/180)x20%]x[(8x60/52,5)x15]} (se sim=1) | 0,00
F Descanso Semanal RemuneAraidpA[»(_Aq19.759'@@'(@)/7275)@74 L 0,00
G ﬁHoraﬁnotu[na adlgonal S ! B
H TA:dliclron'aT deﬁérg}xtra -
| Intervalo Intrajornada 'Li S I
J Outros (especificar)

fTotaI da Remuneragdo (T?ij

935,86




Comarcio Servigex o Tranxgorts Lids

MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEF{CIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A Transporte = Calculo do valo rm{(\/T x Quant. x dias ut uteis) - (6% x SB)] 80,25
I 7?1) Valor da passagen{ do transp;cTrté coletivo no municipio de RS 3,10
‘prestagao dos servigos (VT) ’
‘AZ) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant‘) 2
] A3) Quahtldade de dias Uteis a ser fornecida as?msavens para o | —;;_
| empregado (diurno= 22 e noturno= 15) (Quant.) ]
B %Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc) (se houver em acordos
\convengdes ou sentenca normativa em dissidio coletivo) 217,14
|Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convencdes ou sentenga
c \normativa em dissidio coletivo)
0 'Auxmo Creche(sé houver em acordos é&&gfﬁ{ée?b | "zf;ﬁérma‘cwa em
dissidio coletivo) 1
3 7E _TSeguro de vxdra invalidez e funeriaili(be houver em aco u.Lsi LQHVLF;(:,EOL; o - §
|sentenga norma nva emd iﬁéff)_foietlvo) Z
. Outros (especnﬂcar) (se houver em acordos, convengdes ou sentengé normativa
~em dissidio coletivo)
- Total de Beneficios mensais e didrios ~ © - 297,39
MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS
3 ~ INSUMOS DIVERSOS | VALOR (R$)
'Uniformes = Calculo (Valor Unitario x4 / 12) (apresentar plan ilha meméria de 3453
|calculo) e ’
A1) Valor Unitério 7_ | R$ 220,00
'A2) Quantidade Apual J 2
B IMaterlals( presu'tax a)ic ni I 13 m?(;wor]aﬁuo Ci mug)- BT
A C 'Equipamentos (m resentar plani ilha mem Jug le calc\..:"
D Outros (EPI's) | (apmsenta pla nirha ‘memoria da‘ caleul >)ﬁ a '
~ Total de Insumos diversos ‘— o B 34,58
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdénciarios e FGTS . -
41 | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS ok % | VALOR(RS)
A INSS(TRx 20 OG”f? - - - W 20,00% | 187,17
B SESIouSESC (TR x 1,50% - 1,50% 14,04
 C SENAIouSENAC (TRx 1 Lo}] D 1,00% 9,36
D INCRA(TRX020%) ] 0,20% 1,87
 E salério Educagdo (TRx2,50%) | 2,50% 23,40
. F FGTS(TRx800%) [ 800% 74,87
G Seguro Acidente de trabalho [FAP x %RAT (Varidvel pelo ramo de 2.00% 18,72
atividade preponderante da empresa)] [FAP x %RAT)"TR] |
FAP - - | 1,0000
RAT(%) T ,00%




[SEBRAE(TRx060%) [ 060% 5,62
TOTAL 35,80% | . 335,05
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS * VALOR (RS)

A 13°Salério (TRx833%) | g33% 77,96
B |Adicional de férias , 2,78% 25,99
Subtotal B - 103,95
C  Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Admonal de fenasi 3,067%] 27,91
TOTAL - - : 131,86
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |AFASTAMENTO MATERNIDADE * % VALOR (R$)
A Jﬂ‘@’@ﬂm*@_tg mater_mdade S 0,07% 0,66
B InC|denC|a do Submodulo 4.1 sobre afastamento matormdade 0,23
TOTAL - ' - T 0,89
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo § |
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO i % . VALOR (R$)
A |Avisoprévioindenizado (TRx0,42%) " 0,42% 3,93
B A_i.lﬂgrdepcua do FGTS sobre aviso prévio indenizado (4.4A x 8,00%) 0,31
:7 c e Myﬁltéﬂd;FGTS do aviso prewo mdemzado - - | 0,16% 0,01
D |Aviso prévio trabalhado (TRx 0,04%] L 1,04% 18,16
‘Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso prévio trabaIHado 4D x
~ _4dTotal%) S 0,71% 650
F ‘Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado [(4.4D x 8,00%) x 1,1 1%]} sl 0,3250
TOTAL ) . o
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5  COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROF. AUSENTE | VALOR (R$)
A Férias : ‘
B Ausénciapordoenga
C |Licenca Paternidade. 7? 777777 7 B
D  |Auséncias legais ‘ T
E Auséncia por Acndéinte’ d'e trabaiho - AR |
F 'Outros (especificar) ).
Subtotal y
llncidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposfqéo ,
(4.55ubtotal x 4.1Total%) : 518%| 34,54
TOTAL 7 - S 19,26%|. . 131,03

Quadro - Resumo - Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 |[MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | VALOR (R$)
4.1 13° Salario + Adicional de férias ( (Total do Submédulo 4. 1) - 335,05
4.2  |Encargos PreVIdeHc_lgﬁci)?e‘FGTiS_(Taa—i do's :Tﬂﬂodt_h éjii 7 - _ﬂ - ~131’, 86
43 Afaétamento Maternidade (Total do Submddulo 4.3) - 7_ - 0,89
4.4 |Custo de Rescisdo (Total do Submédulo 4.4) - ] 29,24

4.5 |Custode Repos»gao do ProﬂssmnalAusente (Total d\ Submddulo 4.5) . 131,03




46 i {Outros (especnﬁca[)

x @ Tranxparte Lidas

Combircla Servige

TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO .
5 |CUSTOSINDIRETOSELUCRO | VALOR (R$)
A Custos Indiretos (1 axa de Admlmstragaoi)'( Soma do Total dos . ‘18:"96
. |Mddulos1+2 +3 +4x%dos Custos Indiretos) e .
B Lucro [{Soma do Total dos Médulos 1+ 2 + 3 + 4 + Valor dos
~ |Custos Indiretos) x % do Lucro] i o -
subtotal
C TRIBUTOS (tomando como base oYucro presumido)
C1 Valor Base para Célculo dos Tributos 0, 9135
c2 TRIBUTO MUNICI PAL
ISS -
C3  |TRIBUTOS FEDERAIS - i
|Cofins 7 ) - - o 66,00
Pis 14,30
A4. Outros Tributos (espeuflcar’)ﬁﬁi B -
TOTAL [% e Valor (R$)] - o = 19030

ANEXO IX-B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR POSTO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR POSTO)

Modulo 1- Composicdo da Remuneragdo (Tota | do Mac

Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios (Total do Madulo x)'

Insumos Diversos (uniformes, materrals equipamentos e outros)

Médulo 4 - Encargos SOC|a|s e Trabalhhlstas (IoLal do Médu ulo 4)

_A  Modu
B - e
~ Moédulo 3 -
: (Total do Médulo 3)
D
E

Mddulo 5 - Custos Ind|retos e Lucro (Total do Médulo 5

F

Subtotal (A+ B+C+D+E)

‘Moédulo 6 - Tnbutos( rotal do Médulo 6

Valor Mensal por Posto

g

n

nheiro

601.707.192-00
Administrador
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MEMORIA DE CALCULO DOS BENEFICIOS PARA SERVENTE

VALE TRANSPORTE
ESCRICAQ | VAIOR
Valor da passagem do transporte |
coletivo no municipio de prestagdo de | R$ 3.10
servigo
Quantidade 9
Quantidade dias Uteis 22
SUB;TOTAL RS 136,40
6% Salario Base RS 56,15
TOTAL| RS 80,25
VALE ALIMENTACAO
. DESCRICAQ (' VALOR
Valor do Beneficio Alimentacao »
Diariol RS 10,00
Desconto Conforme CCT Vigente i RS 0.13 |
Valor do Auxilio Alimentagio ¢/ ]
desconto R$ 9,87
Quantidade dias Uteis ‘ 59
TOTAL} RS 217,14

Socio Administrador
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UNIFORMES

Quantida | alor
L _de Anual | Unitar it nsal
i ; 0 , anaa
Camisa Social de malha 100% algodao, mangas o 80.00 6,67
longas, cor branca
Blazer, Azul escuro ou preto 2 50,00 | 100,00 8,33
Calga Social, Azul escuro ou preto 2 40,00 80,00 6,67
Cinto de Couro, cor preta 1 25,00 25,00 2,08
Meias Tipo Social - Par 2 20,00 40,00 3,08
Sapato Social - par 2 40,00 80,00 6,67
Lengos de pescogo, em cor que combine com a 9 500 10.00 0,83
camisa e blazer
CPF n2601.707.192-00
Socio Administrador
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